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REGULAMIN PROJEKTU

Development of competences in the field of supporting people with disabilities / “Rozw6j kompetencji w
zakresie realizacji wsparcia dla os6b niepelnosprawnych” no. POWERAE-2020-1-PL01-KA104-081106

Fundacja ,Zielony Ston” (FZS) na podstawie umowy z FRSE nr POWERAE-2020-1-PL01-KA104-081106
realizuje projekt “Rozwoj kompetencji w zakresie realizacji wsparcia dla oséb niepetnosprawnych” w
okresie 31.12.2020 - 30.03.2022r. w ramach Ponadnarodowa mobilnosé¢ kadry niezawodowej edukacji
dorostych, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, wspétfinansowany z
Europejskiego Funduszu Spolecznego. Projekt jest realizowany ze $Srodkéw PO WER na zasadach
Programu Erasmus+ . Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejska.

I REKRUTAC(CJA

Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji - umozliwienie wszystkim osobom - bez wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub $§wiatopoglad, orientacje
seksualng - sprawiedliwego, pelnego uczestnictwa we wszystkich dziedzinach Zycia na jednakowych
zasadach.

Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn - zasada ta ma prowadzi¢ do podejmowania dziatan na rzecz
osiggniecia stanu, w ktérym kobietom i meZczyznom przypisuje sie taka sama warto$¢ spoteczng, réwne
prawa i rowne obowigzki oraz gdy majg oni rowny dostep do zasobdow ($rodki finansowe, szanse rozwoju),
z ktérych moga korzystac. Zasada ta ma gwarantowa¢ mozliwo$¢ wyboru drogi Zyciowej bez ograniczen
wynikajacych ze stereotypow pici.

W projekcie wezmie udziat 5 oséb. Projekt skierowany jest do os6b zatrudnionych w Fundacji , Zielony
Ston”, niezaleznie od formy zatrudnienia lub wymienionych w KRS oséb na stanowiskach kierowniczych
pro bono.

Bezposredniej selekcji uczestnikoéw dokonuje Zarzad w formie protokotu rekrutacji.

Kandydaci do udziatlu w projekcie wypeiniaja formularz zgloszeniowy. Na podstawie formularza i
dokumentacji wewnetrznej podejmowana jest decyzja o kwalifikacji.

Kryteria kwalifikujace do udzialu w projekcie:

e Zlozenie formularza zgloszeniowego,

e Zatrudnienie w FZS niezaleznie od formy lub wystepowanie w jego KRS pro bono,

o Wykonywanie w FZS aktywno$ci w obszarze tematycznym niniejszego projektu..

Kandydaci zostaja poinformowani o decyzji kwalifikacyjnej droga mailowg lub telefoniczna.

Zgodnie z EUROPEJSKA KARTA NA RZECZ JAKOSCI MOBILNOSCI kandydaci na wszystkich etapach
projektu bedg mie¢ rowny dostep do rzetelnych zrodet informacji i wskazéwek na temat istniejacych
mozliwosci w zakresie mobilno$ci i warunkéw, na jakich mozna z niej skorzystac.
W przypadku wiekszej niz 5 liczby kwalifikujgcych sie chetnych osob, przewidywane jest utworzenie Listy
Rezerwowej - nie jest to jednak prawdopodobne z uwagi na liczbe os6b w FZS wykonujacych dziatania w
obszarze tematycznym projektu. Jesli uczestnik z listy gléwnej zrezygnuje z udzialu w projekcie
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(rezygnacja tylko na pi$mie), to na jego miejsce wchodzi kandydat do wyjazdu z listy rezerwowej z
najwyzsza liczba punktéw.

Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej, jesli ztozy
pisemna rezygnacje przed zakupem biletéw lotniczych.

W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w zadaniach projektowych lub skreslenia z listy, Uczestnik
zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych materiatéw dydaktycznych i pokrycia kosztéw zaistniatych w
chwili ztoZenia pisemnej rezygnaciji.

W przypadku rezygnacji Uczestnika po dniu zakupienia biletéw lotniczych, Uczestnik zobowigzany jest do
zwrotu kosztow swojego biletu lotniczego, ktérych nie da sie odzyskac od linii lotniczych.

I  ZAJECIA PRZYGOTOWAWCZE

Przed wyjazdem zostang zorganizowane dla Uczestnikow:

dodatkowe lekcje jezyka angielskiego ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetno$ci komunikacyjnych
potrzebnych w codziennych kontaktach oraz stownictwa specjalistycznego, informujace o kulturze i
obyczajowosci mieszkancow, z podkresleniem réznic kulturowych, zapoznaniem z zasadami zachowania
w spotecznosci itp., w facznym wymiarze ogélnym min. 24 godzin dydaktycznych,

spotkania organizacyjne.

Obowigzkowo uczeszczaja Uczestnicy zakwalifikowani na liste gtéwng oraz rezerwowa.
I1I. SZKOLENIE

Projekt przewiduje szkolenie w dniach 10-14 grudnia 2021r.
Organizatorem szkolenia jest Friendly Island Company Limited by Guarantee, z siedzibg w Cork, Unit 3d
North Point House, New Mallow Road T23 DP48, Irlandia.
Uczestnikowi zapewnione zostanie zakwaterowanie, optacone szkolenie oraz $rodki na wyzywienie
zgodnie z indywidualng umowa uczestnictwa.
Uczestnicy zostang objeci dodatkowym ubezpieczeniem zgodnie z zasadami programu
(Protection and Safety of Participants). Ubezpieczenie podrézne bedzie obejmowaé m.in. OC, NNW i
koszty leczenia szpitalnego. Uczestnicy projektu obowigzani sg posiadac tytut ubezpieczenia spotecznego
w Polsce.

IV ZAKONCZENIE

Potwierdzeniem nabytych umiejetnosci jest certyfikat wystawiony przez organizatora szkolenia oraz
ewaluacja wedtug wewnetrznych procedur FZS.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01/10/2021r.
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