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REGULAMIN PROJEKTU 

Development of competences in the field of supporting people with disabilities / “Rozwój kompetencji w 

zakresie realizacji wsparcia dla osób niepełnosprawnych” no. POWERAE-2020-1-PL01-KA104-081106 

Fundacja „Zielony Słoń” (FZS) na podstawie umowy z FRSE nr POWERAE-2020-1-PL01-KA104-081106 

realizuje projekt “Rozwój kompetencji w zakresie realizacji wsparcia dla osób niepełnosprawnych” w 

okresie 31.12.2020 – 30.03.2022r. w ramach Ponadnarodowa mobilność kadry niezawodowej edukacji 

dorosłych, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, współfinansowany z 

Europejskiego Funduszu Społecznego. Projekt jest realizowany ze środków PO WER na zasadach 

Programu Erasmus+ . Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską.  

 

I REKRUTACJA 

Zasada równości szans i niedyskryminacji – umożliwienie wszystkim osobom – bez względu na płeć, 

wiek, niepełnosprawność, rasę lub pochodzenie etniczne, wyznawaną religię lub światopogląd, orientację 

seksualną – sprawiedliwego, pełnego uczestnictwa we wszystkich dziedzinach życia na jednakowych 

zasadach. 

Zasada równości szans kobiet i mężczyzn – zasada ta ma prowadzić do podejmowania działań na rzecz 

osiągnięcia stanu, w którym kobietom i mężczyznom przypisuje się taką samą wartość społeczną, równe 

prawa i równe obowiązki oraz gdy mają oni równy dostęp do zasobów (środki finansowe, szanse rozwoju), 

z których mogą korzystać. Zasada ta ma gwarantować możliwość wyboru drogi życiowej bez ograniczeń 

wynikających ze stereotypów płci. 

 

1. W projekcie weźmie udział 5 osób. Projekt skierowany jest do osób zatrudnionych w Fundacji „Zielony 

Słoń”, niezależnie od formy zatrudnienia lub wymienionych w KRS osób na stanowiskach kierowniczych 

pro bono. 

2. Bezpośredniej selekcji uczestników dokonuje Zarząd w formie protokołu rekrutacji.  

3. Kandydaci do udziału w projekcie wypełniają formularz zgłoszeniowy. Na podstawie formularza i 

dokumentacji wewnętrznej podejmowana jest decyzja o kwalifikacji.  

4. Kryteria kwalifikujące do udziału w projekcie: 

• Złożenie formularza zgłoszeniowego, 

• Zatrudnienie w FZS niezależnie od formy lub występowanie w jego KRS pro bono,  

• Wykonywanie w FZS aktywności w obszarze tematycznym niniejszego projektu..   

5. Kandydaci zostają poinformowani o decyzji kwalifikacyjnej droga mailową lub telefoniczną. 

6. Zgodnie z EUROPEJSKĄ KARTĄ NA RZECZ JAKOŚCI MOBILNOŚCI kandydaci na wszystkich etapach 

projektu będą mieć równy dostęp do rzetelnych źródeł informacji i wskazówek na temat istniejących 

możliwości w zakresie mobilności i warunków, na jakich można z niej skorzystać. 

7. W przypadku większej niż 5 liczby kwalifikujących się chętnych osób, przewidywane jest utworzenie Listy 

Rezerwowej – nie jest to jednak prawdopodobne z uwagi na liczbę osób w FZS wykonujących działania w 

obszarze tematycznym projektu. Jeśli uczestnik z listy głównej zrezygnuje z udziału w projekcie 
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(rezygnacja tylko na piśmie), to na jego miejsce wchodzi kandydat do wyjazdu z listy rezerwowej z 

najwyższą liczbą punktów. 

8. Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialności finansowej, jeśli złoży 

pisemną rezygnację przed zakupem biletów lotniczych. 

9. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziału w zadaniach projektowych lub skreślenia z listy, Uczestnik 

zobowiązany jest do zwrotu otrzymanych materiałów dydaktycznych i pokrycia kosztów zaistniałych w 

chwili złożenia pisemnej rezygnacji.  

10. W przypadku rezygnacji Uczestnika po dniu zakupienia biletów lotniczych, Uczestnik zobowiązany jest do 

zwrotu kosztów swojego biletu lotniczego, których nie da się odzyskać od linii lotniczych. 

 

II ZAJĘCIA PRZYGOTOWAWCZE 

Przed wyjazdem zostaną zorganizowane dla Uczestników: 

• dodatkowe lekcje języka angielskiego ze szczególnym uwzględnieniem umiejętności komunikacyjnych 

potrzebnych w codziennych kontaktach oraz słownictwa specjalistycznego, informujące o kulturze i 

obyczajowości mieszkańców, z podkreśleniem różnic kulturowych, zapoznaniem z zasadami zachowania 

w społeczności itp., w łącznym wymiarze ogólnym min. 24 godzin dydaktycznych, 

• spotkania organizacyjne. 

 

Obowiązkowo uczęszczają Uczestnicy zakwalifikowani na listę główną oraz rezerwową.  

III. SZKOLENIE 

1. Projekt przewiduje szkolenie w dniach 10-14 grudnia 2021r. 

2. Organizatorem szkolenia jest Friendly Island Company Limited by Guarantee, z siedzibą w Cork, Unit 3d 

North Point House, New Mallow Road T23 DP48, Irlandia. 

3. Uczestnikowi zapewnione zostanie zakwaterowanie, opłacone szkolenie oraz środki na wyżywienie 

zgodnie z indywidualną umową uczestnictwa. 

4. Uczestnicy zostaną objęci dodatkowym ubezpieczeniem zgodnie z zasadami programu 

(Protection and Safety of Participants). Ubezpieczenie podróżne będzie obejmować m.in. OC, NNW i 

koszty leczenia szpitalnego. Uczestnicy projektu obowiązani są posiadać tytuł ubezpieczenia społecznego 

w Polsce. 

IV ZAKOŃCZENIE 

1. Potwierdzeniem nabytych umiejętności jest certyfikat wystawiony przez organizatora szkolenia oraz 

ewaluacja według wewnętrznych procedur FZS. 

 

 

Regulamin wchodzi w życie z dniem 01/10/2021r. 
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